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Flexibilité dans
’'aménagement du temps de
travail pour les femmes et
les hommes

L'une des principales ambitions de la stratégie européenne pour I'emploi est
d'atteindre un niveau d’emploi élevé dans I'ensemble de I'Union européenne,
tout en garantissant un accés égal aux représentants des deux sexes. Cela
signifie que les femmes et les hommes doivent avoir la possibilité d’exercer
une activité professionnelle indépendamment de leur situation et
responsabilité familiales. Au méme titre que des politiques favorables a la
famille, telles que la disponibilité de structures d’'accueil des enfants a des prix
abordables ou le droit au congé parental, les formules de travail flexibles
jouent un réle potentiellement important dans la réalisation de cet objectif.

Le présent numéro de «Statistiques en bref» examine la proportion de
femmes et d’hommes qui, en Europe, ont des horaires de travail variables,
par opposition aux horaires fixes. Cette publication exploite les informations
recueillies dans le cadre d'un module ad hoc spécial de I'enquéte
communautaire sur les forces de travail de 2004 concernant I'organisation du
travail et 'aménagement du temps de travail. L'accent est mis sur les
personnes de 25 a 49 ans, la tranche d'age la plus susceptible de devoir
concilier travail et enfants.

Ces informations montrent qu’environ trois quarts des salariés de 25 a 49 ans
de I'UE (ou, plus précisément, des 20 Etats membres ayant fourni des
données) ont des horaires fixes ou décalés chaque semaine (graphique 1).
Seulement un quart environ bénéficie d’'une certaine flexibilité dans les heures
de travail effectuées, c’est-a-dire la possibilité de «capitaliser» des heures de
travail pour les récupérer ultérieurement sous forme de congés (12 %) ou
d’adopter des horaires variables (10-12 %). Les données indiquent également
que la proportion de femmes bénéficiant d’horaires flexibles est légérement
plus faible que celle des hommes. Une analyse plus approfondie des résultats
est présentée ci-dessous.

Graphique 1: Aménagement du temps de travail des femmes et des hommes de
25 a 49 ans dans I'UE-25, 2004
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Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur I'organisation du travail et 'aménagement du
temps de travail
UE-25 sauf CZ, LV, LT, PL et SE



La plupart des salariés ont

des horaires de travail fixes

La mesure dans laquelle les salariés peuvent bénéficier
de flexibilité dans leurs horaires de travail — définie
comme la possibilité de capitaliser des heures de travalil
(horaire a la carte), de décider de I'heure de début et de
fin, ou de planifier eux-mémes leur horaire — varie
considérablement d'un pays a lautre. Selon les
informations recueillies, plus de 90 % des salariés de 25

a 49 ans avaient un horaire de travail fixe ou décalé en
Gréce, a Chypre, a Malte, en Slovénie et en Roumanie
en 2004 (graphique 2 et tableau 1). Dans trois autres
Etats membres (Estonie, ltalie et Portugal), plus de
90 % des femmes et un peu moins de 90 % des
hommes avaient des horaires fixes ou décalés.

Graphique 2: Aménagement du temps de travail des femmes et des hommes de 25 a 49 ans, 2004
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Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur 'organisation du travail et I'aménagement du temps de travail
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Il faut souligner que, méme si les horaires décalés impliquent
que les salariés commencent et terminent leur journée de
travail a des horaires différents chaque semaine, il est
probable quils naient que trés peu d'influence sur ces
horaires. Effectivement, dans les 8 pays cités, trés peu de
femmes ou d’hommes bénéficiaient d'une certaine flexibilité
au niveau de leurs horaires de travail telle qu'elle a été
définie ci-dessus. C'était également le cas en Espagne et en
Irlande, ou environ 88 % a 89 % des femmes et des hommes
avaient des horaires fixes ou décalés, ainsi qu’en Slovaquie,
ou les chiffres dépassaient largement 80 %.

Ce n’est qu'au Danemark que la proportion d’hommes et de
femmes ayant des horaires fixes ou décalés était légérement

inférieure a 50 % (a peine plus de 45 % dans les deux cas).
En Allemagne, moins de la moitié des salariés de sexe
masculin travaillaient de la sorte, contre 53 % des femmes.
Parmi les autres Etats membres de I'Union européenne,
deux seulement (I'Autriche et la Finlande) comptaient moins
de deux tiers des hommes et des femmes avec des horaires
fixes ou décalés. Au Royaume-Uni, cette proportion n’était
valable que pour les hommes. Enfin, la situation était la
suivante hors de I'Union européenne: moins de 60 % des
hommes et des femmes avaient des horaires fixes ou
décalés en Norvége, contre 55 % des hommes seulement et
67 % des femmes en Suisse.

Tableau 1: Aménagement du temps de travail des femmes et des hommes de 25 a 49 ans, 2004
(% de femmes/d’hommes salariés)

BE DK DE EE IE EL ES FR IT CY LU HU MT NL AT PT RO SI SK FI UK NO CH UE-25
Femmes
Horaires fixes ou décalés 776 442 531 935 895 915 882 744 906 96.1 769 934 957 812 656 91.6 949 971 86.8 62.6 715 59.5 67.0 76.0
Fixes 69.4 36.2 481 883 822 845 847 717 69.2 90.2 63.8 86.1 830 71.0 621 840 912 735 820 50.6 684 512 63.1 69.2
Décalés 81 80 50 52 73 69 35 28 214 59 131 73 127 102 35 76 37 236 48 120 30 84 39 68
Horaires a la carte 82 216 382 29 53 22 12 42 14 00 116 15 21 60 132 11 13 10 77 255 131 268 212 116
Possibilité de récupérer uniguement des heures de congé 43 08 190 12 28 11 11 12 05 00 103 06 21 15 57 06 07 05 64 78 29 25 32 48
Possibilité de récupérer des heures et des jours entiers de congé 39 207 192 17 26 11 01 30 10 00 13 09 00 45 76 05 05 05 13 177 102 243 180 68
Horaires de travail flexibles 90 343 66 36 45 44 80 213 60 14 94 46 00 48 197 29 37 19 26 99 137 137 87 105
Début et fin de I'horaire de travail variables 68 265 49 15 30 33 67 145 46 07 67 16 00 26 115 18 25 13 16 59 72 111 00 70
Détermine son propre emploi du temps 22 77 17 21 15 11 13 68 14 07 27 30 00 22 81 11 12 07 11 40 64 26 87 35
Autre 52 00 21 01 07 20 25 00 20 25 21 05 21 80 15 44 01 00 29 20 18 00 31 20
Hommes
Horaires fixes ou décalés 746 41.3 482 849 87.6 925 882 732 881 914 774 889 917 741 635 886 93.1 940 826 558 659 544 544 734
Fixes 66.6 36.3 43.0 77.3 752 851 838 70.0 653 873 604 79.6 79.9 629 60.3 76.7 872 719 785 435 618 451 50.8 65.5
Décalés 80 50 53 76 124 74 44 32 228 41 170 93 118 111 33 119 58 221 40 124 41 94 35 79
Horaires a la carte 80 215 425 52 47 18 14 24 14 01 128 34 14 89 176 14 19 16 6.2 252 93 321 321 115
Possibilité de récupérer uniquement des heures de congé 38 15 195 14 27 10 11 06 04 00 117 16 14 32 58 08 13 08 46 63 26 19 34 48
Possibilité de récupérer des heures et des jours entiers de congé 42 201 230 38 20 08 03 19 11 01 11 18 00 56 118 06 06 07 16 189 6.7 302 287 6.7
Horaires de travail flexibles 113 372 71 98 61 32 66 244 75 27 76 65 58 40 173 47 49 42 64 160 220 135 94 123
Début et fin de I'oraire de travail variables 64 212 48 54 38 24 53 132 55 17 43 28 58 17 99 25 42 27 57 63 93 94 00 70
Détermine son propre emploi du temps 49 159 24 44 24 08 13 112 20 10 33 37 00 23 74 23 07 15 08 97 127 40 94 54
Autre 61 00 22 01 16 25 39 00 30 58 22 13 11 131 16 53 01 02 48 30 28 00 42 28

Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur I'organisation du travail et 'aménagement du temps de travail.
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Les chiffres susmentionnés montrent que la proportion
de femmes ayant des horaires fixes ou décalés était
plus élevée que celles des hommes dans pratiquement
tous les pays concernés par cette enquéte. Dans deux
Etats membres seulement (Gréce et Luxembourg) elle
était Iégérement inférieure a celle des hommes, alors
gue dans un troisieme (Espagne) le pourcentage était le
méme pour les deux sexes.

Parmi les personnes qui, dans I'Union européenne,
n'étaient pas soumises a des horaires fixes ou décalés,
environ la moitié (autrement dit quelque 12 % du total
des salariés) avait un emploi permettant de capitaliser
des heures ou des journées de travail récupérables par
la suite (c’est-a-dire de travailler davantage d’heures ou
de jours pour obtenir plus tard le nombre équivalent
d’heures ou de jours de congé). L'autre moitié (un peu
moins de 11 % des femmes et de 13 % des hommes)
pouvait décider du début et de la fin de son horaire de
travail ou déterminer son propre emploi du temps. Ces
deux catégories d’aménagement du temps de travail
sont désignées dans le présent document par les
termes «horaires a la carte» et «horaires flexibles» (par
ailleurs, environ 2 % des femmes et 3 % des hommes
sont également recensés comme bénéficiant d'«autres»
types d’'aménagement du temps de travail).

La répartition de ces deux catégories d’'aménagement
du temps de travail varie considérablement d’'un pays a
l'autre. En Allemagne, en Finlande, en Norvege et en

Suisse, la plupart des salariés bénéficiant d'une
certaine flexibilité au niveau de leurs horaires pouvaient
capitaliser des heures supplémentaires pour récupérer
des congés ultérieurement. Au Danemark, en France et
— pour les hommes — au Royaume-Uni, la plupart
pouvaient fixer eux-mémes le début ou la fin de leur
temps de travail ou leur emploi du temps de maniéere
générale. Ces trois pays sont les seuls couverts par
'enquéte ou plus de 20 % des hommes bénéficiaient
d’une certaine flexibilité telle que définie précédemment,
le Danemark et la France étant les seuls ou également
plus de 20 % des femmes étaient dans ce cas (le
pourcentage était inférieur a 14 % au Royaume-Uni); la
proportion relevée en Autriche était quant a elle a peine
au-dessous de 20 %.

Naturellement, les chiffres susmentionnés ne donnent
gu’'une indication de la flexibilit¢ des horaires, en ce
sens qu'ils ne révelent pas dans quelle mesure les
salariés peuvent modifier le début et la fin de leur
journée de travail (par exemple si c'est d’'une demi-
heure ou de trois heures). A l'inverse, ils ne montrent
pas non plus si les salariés ayant des horaires fixes
peuvent facilement obtenir des congés. Toutefois, il est
vraisemblable que les salariés pouvant choisir leurs
horaires de travail bénéficient généralement d’'une plus
grande flexibilité que les autres.

Tableau 2 - Aménagement du temps de travail des femmes et des hommes de 25 a 49 ans selon leur
situation familiale, 2004 (% de femmes/hommes salariés par type de ménage)

BE DE EE |E EL ES FR IT CY LU HU MT NL AT PT RO Sl SK UK UE-25

Femmes
Vivant seules |Horaires fixes ou décalés 75.2 455 974 850 89.4 827 70.3 89.2 1000 67.2 93.8 100.0 79.7 63.4 86.6 96.5 100.0 77.7 68.5 66.4
Horaires a la carte 124 448 2.0 76 26 33 50 20 : 20.1 1.4 : 88 150 1.7 1.2 178 145 19.1
Horaires flexibles 85 71 06 6.8 6.4 107 247 6.2 10.8 4.3 35 188 49 23 : 34 147 121
Autre 39 26 : 06 16 33 25 : 1.9 0.6 : 80 29 69 : : 11 23 25
Vivant seules [Horaires fixes ou décalés 773 53.7 959 90.9 91.7 84.7 750 909 932 79.1 93.8 100.0 83.4 63.1 88.2 96.1 100.0 84.4 746 735
avec enfant  |Horaires a la carte 75 389 26 44 20 07 37 17 : 7.2 2.8 : 54 147 13 0.2 121 115 134
Horaires flexibles 122 59 13 47 50 120 21.3 53 36 131 34 45 201 4.0 3.6 : 15 124 11.6
Autre 30 15 0.2 : 13 26 20 32 0.6 : : 67 21 6.6 : : 20 16 1.6
Mariées ou  [Horaires fixes ou décalés 76.8 49.2 91.7 87.8 90.7 87.6 755 89.8 936 76.0 93.8 100.0 81.8 599 91.5 943 941 894 69.3 728
vivant en Horaires a la carte 7.7 431 37 71 21 15 33 16 : 15.7 1.2 : 71 179 1.0 15 1.8 42 149 147
concubinage |Horaires flexibles 101 57 46 44 50 79 212 64 1.8 6.9 4.1 38 202 30 41 41 26 138 102
Autre 53 1.9 : 07 23 29 22 46 1.4 0.9 : 73 20 45 0.1 : 38 21 23
Mariées ou  [Horaires fixes ou décalés 78.1 552 927 90.0 923 87.6 739 91.3 97.2 77.7 931 946 80.7 657 921 951 97.3 86.1 71.1 76.4
vivant en Horaires a la carte 8.0 350 31 45 24 12 47 15 : 9.3 1.4 : 52 129 11 1.2 0.9 94 129 105
concubinage [Horaires flexibles 86 73 42 49 32 90 214 54 1.3 10.6 4.9 : 57 203 25 35 1.8 19 144 111
avec enfant_ [Autre 53 24 01 06 21 23 ;18 15 2.3 05 54 84 11 43 0.2 : 27 15 21
Autre Horaires fixes ou décalés 783 60.2 942 90.7 91.3 90.2 783 904 955 853 935 950 833 724 91.8 946 97.2 87.8 75.0 82.0
Horaires a la carte 7.1 321 22 48 19 08 32 11 : 5.6 1.5 5.0 38 83 09 14 0.9 57 11.2 7.8
Horaires flexibles 79 6.0 35 38 51 64 185 6.5 13 6.0 4.6 : 48 184 31 39 18 34 119 82
Autre 6.7 17 01 08 18 25 20 3.2 3.1 0.4 81 08 41 01 01 31 18 20

Hommes
Vivant seuls  [Horaires fixes ou décalés 727 443 886 80.9 90.3 832 716 863 86.2 67.9 88.8 100.0 74.2 523 89.1 936 956 80.4 63.3 64.3
Horaires a la carte 9.2 458 3.7 75 32 14 24 21 : 184 6.7 100 216 11 26 : 7.8 12.1 18.6
Horaires flexibles 11.7 76 76 80 32 92 260 86 69 111 3.1 45 237 63 34 44 7.6 219 142
Autre 6.4 23 . 36 33 6.2 : 3.1 7.0 2.5 1.4 : 113 24 35 0.5 . 42 2.7 3.0
Vivant seuls [Horaires fixes ou décalés 78.4 49.7 671 943 88.8 915 754 821 © 589 923 1000 640 42.0 90.3 89.2 580 89.9 722 69.7
avec enfant  |Horaires a la carte 3.3 419 : : : : 16 58 127 : : 148 26.8 : : : 8.2 142
Horaires flexibles 70 7.0 329 57 46 34 23.0 10.0 197 7.7 33 258 : 108 420 : 175 131
Autre 11.3 1.4 . . 6.6 5.1 . 2.0 . 8.6 . . 179 54 9.7 . 101 21 3.0
Mariés ou vivant|Horaires fixes ou décalés 733 47.1 845 857 924 87.1 733 893 89.6 747 883 100.0 748 615 89.9 93.4 921 789 66.7 715
en concubinage |Horaires a la carte 8.3 437 6.6 6.1 1.7 19 23 20 : 14.8 3.1 : 9.0 192 14 18 1.8 6.3 10.7 13.1
Horaires flexibles 119 72 89 61 38 73 244 55 2.8 7.4 7.0 3.7 183 45 45 6.1 8.4 19.8 123
Autre 6.4 20 : 21 21 37 : 33 7.6 3.1 17 125 1.0 42 03 : 65 28 3.0
Mariés ou vivant|Horaires fixes ou décalés 752 481 849 873 922 869 708 877 914 782 886 904 721 641 87.3 934 945 812 637 721
en concubinage [Horaires & la carte 6.9 424 54 46 19 16 28 15 01 120 4.1 2.4 93 180 18 20 2.3 81 85 113
avec enfant  |Horaires flexibles 115 74 96 68 32 78 265 76 3.0 7.8 6.2 7.2 43 16.1 54 45 3.1 57 246 136
Autre 64 21 0.1 1.3 2.7 3.7 : 3.2 5.5 2.0 1.2 : 143 18 55 0.1 0.1 49 3.1 3.1
Autre Horaires fixes ou décalés 75.4 55.1 842 89.8 93.7 90.8 84.6 835 928 89.3 89.6 887 827 735 89.7 925 941 844 719 817
Horaires a la carte 105 36.8 45 37 13 09 14 08 : 6.8 20 : 36 122 10 18 10 45 69 72
Horaires flexibles 9.7 58 109 53 29 45 140 82 1.7 25 72 64 28 136 37 56 45 6.7 190 84
Autre 45 22 04 1.2 20 38 . 2.5 5.5 1.3 1.2 49 109 08 56 0.1 0.4 44 23 2.7

Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur I'organisation du travail et de I'aménagement du temps de travail
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Flexibilité dans I'aménagement du temps de travail et enfants

Dans la majorité des pays d’Europe, les aménagements
du temps de travail ne semblent pas étre d’'une grande
aide pour les parents. En effet, les salariés qui ont des
enfants semblent étre moins nombreux a bénéficier
d’horaires flexibles que ceux qui n’en ont pas, et non le
contraire. Dans les 18 Etats membres de I'UE-25
couverts par cette enquéte et pour lesquels des
données sur les ménages sont disponibles, plus de
76 % des femmes de 25 a 49 ans mariées ou vivant en
concubinage et ayant des enfants (de moins de 12 ans)
avaient un travail avec des horaires fixes ou décalés
(voir tableau 2). C’est environ 10 points de pourcentage
de plus que les femmes sans enfants vivant seules et
un peu moins de 4 points de pourcentage de plus que
les femmes sans enfants mariées ou en concubinage.
En outre, chez les femmes vivant seules avec un
enfant, pour lesquelles il est probable que concilier vie

professionnelle et responsabilités familiales est plus
particulierement problématique, la proportion d’horaires
fixes ou décalés était également plus importante (74 %)
gue chez les femmes sans enfants. La méme tendance
se retrouve chez les hommes. Dans les pays de 'UE-25
couverts par cette enquéte, environ 72 % des hommes
mariés ou vivant en concubinage et ayant des enfants
avaient des horaires fixes ou décalés, contre 64 % des
hommes seuls sans enfants.

On constate le méme type de situation dans les Etats
membres ou une forte proportion de femmes et
d’hommes bénéficie d'une certaine flexibilité dans
'aménagement du temps de travail. En Allemagne en
particulier, seulement 42 % environ des femmes
mariées ou vivant en concubinage et ayant des enfants
bénéficiaient d’horaires de travail a la carte ou flexibles,
contre 52 % des femmes seules sans enfants.

La flexibilité est plus fréquente dans les emplois hautement qualifiés et
les postes de direction

Comme on pouvait s’y attendre, les hommes et les
femmes de 25 a 49 ans occupant des postes
relativement qualifiés sont plus nombreux a bénéficier
d’'une certaine flexibilité de leurs horaires de travail que
les salariés faiblement qualifiés. Dans I'ensemble des
Etats membres de 'UE-25 couverts par I'enquéte, 69 %
des femmes appartenant a la catégorie des dirigeants
d'entreprise, aux professions intellectuelles ou
scientifiques ou aux professions intermédiaires
(autrement dit aux grands groupes professionnels 1, 2
et 3 de la CITP) avaient en 2004 des horaires fixes ou
décalés, tandis qu'un peu plus de 28 % bénéficiaient
d’horaires a la carte ou flexibles. Dans la vente et les
services, 82 % avaient des horaires fixes ou décalés et
16 % une certaine flexibilité des horaires; pour les
femmes occupant des emplois non qualifiés, les
proportions étaient respectivement de 80 % et 18 %. Le
pourcentage de femmes exergcant des métiers manuels

qualifiés (travaillant dans [l'artisanat ou comme
opératrices sur machines) qui bénéficiaient d'une
certaine flexibilité d’horaires était inférieur a 12 %
(graphique 3).

Chez les hommes, I'écart entre les salariés hautement
qualifiés et les moins qualifiés est encore plus
prononcé. Dans les Etats membres de 'UE-25 couverts
par I'enquéte, pres de 39 % des hommes appartenant a
la catégorie des dirigeants d’entreprise, aux professions
intellectuelles ou scientifiques ou aux professions
intermédiaires bénéficiaient d’horaires a la carte ou
flexibles — ce qui représente plus de 10 points de
pourcentage de plus que les femmes du méme groupe
professionnel — tandis que 57 % avaient des horaires
fixes. En revanche, seulement 16 % des ouvriers
qualifiés et a peine 14 % des travailleurs non qualifiés
bénéficiaient d'une certaine flexibilité.

Graphique 3: Aménagement du temps de travail des femmes et des hommes de 25 a 49 ans par grand
groupe professionnel, UE-25, 2004
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Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur I'organisation du travail et 'aménagement du temps de travail
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Ce schéma se retrouve pratiquement dans chaque Etat
membre. Dans la grande majorité des pays, la proportion de
dirigeants d'entreprise et de membres des professions
intellectuelles, scientifiques ou intermédiaires bénéficiant
d’'une certaine flexibilité était nettement plus élevée que celle
des salariés moins qualifiés. La proportion des femmes
appartenant au premier groupe professionnel et bénéficiant
d'une certaine flexibilité dépassait de 20 points de
pourcentage celle des employées dans la vente ou les
services au Danemark, en Allemagne, au Luxembourg et au
Royaume-Uni, et de prés de 40 points de pourcentage en
Finlande. Dans ces pays et également en France et en
Autriche, ces écarts étaient plus marqués chez les hommes:
le pourcentage de dirigeants d’entreprise et de membres des
professions intellectuelles, scientifiques ou intermédiaires qui
bénéficiaient d’une certaine flexibilité dépassait de 30 a 40
points de pourcentage celui des hommes occupant des
postes non qualifiés. Parmi les dirigeants d’entreprise et les
membres des professions intellectuelles, scientifiques ou
intermédiaires, la différence entre les hommes et les femmes

est également frappante. En France, aux Pays-Bas, en
Autriche et en Finlande, la proportion de femmes faisant
partie de ces groupes professionnels qui bénéficiaient de ce
type d’aménagement du temps de travail était inférieure a
celle des hommes d’environ 14 a 16 points de pourcentage;
au Danemark, en Allemagne, en Estonie et a Chypre, elle
était inférieure de 11 a 12 points de pourcentage. Hors de
'UE, cet écart était encore plus marqué: plus de 27 points de
pourcentage en Suisse.

A lautre extrémité de I'échelle, la différence entre le nombre
d’hommes et de femmes bénéficiant d'une certaine flexibilité
des horaires de travail dans les postes non qualifiés est
moins systématique. En Gréce, en Espagne, en France, au
Luxembourg, en Autriche et en Suisse, la proportion de
femmes ayant une certaine flexibilité des horaires était
nettement plus importante — bien que ce chiffre reste
relativement faible (moins de 20 %) dans les trois premiers
cas. Au Danemark, en Estonie, en Slovaquie et en Finlande,
par contre, on constate la situation inverse.

Variabilité selon I'activité économique

Les salariéss de certaines branches d'activité
économique sont plus susceptibles de bénéficier d’'une
certaine flexibilité, bien que les secteurs concernés
varient dans les différents pays d’Europe, de méme que
la proportion d’hommes et de femmes. En moyenne
dans I'UE-25, la proportion de femmes bénéficiant d’'une
certaine flexibilité était plus forte dans I'administration
(prés de 40 %) que dans d’autres secteurs (graphique
4). Ce pourcentage était particulierement élevé au
Danemark, en Allemagne et en Finlande: environ 75 %
ou plus. Dans de nombreux pays cependant (Gréece,
Espagne, ltalie, Portugal, Hongrie, Slovénie, Chypre,
Malte et Roumanie), trés peu de femmes (moins de
5 %) bénéficiaient d’'une certaine flexibilité des horaires
de travail dans ce secteur. Il est intéressant de
constater que dans les pays ou une proportion
relativement importante de femmes a une certaine

flexibilité des horaires de travail la proportion d’hommes
dans le méme cas est nettement moins élevée.

Par contre, la proportion de femmes bénéficiant d’'une
certaine flexibilité dans les services aux entreprises était
beaucoup plus faible.

On note également certaines différences dans le
secteur de l'enseignement, avec un nombre moins
important de femmes bénéficiant d'une certaine
flexibilité par rapport aux hommes. C'est le cas dans
presque tous les pays, bien que les chiffres soient
presque toujours relativement faibles. Par ailleurs, le
nombre d’hommes et de femmes ayant une certaine
flexibilité était similaire dans le secteur de la santé et de
laction sociale, mais encore avec des chiffres
relativement peu élevés dans la plupart des pays.

Graphique 4: Aménagement du temps de travail des femmes et des hommes de 25 a 49 ans par activité
économique, UE-25, 2004
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De nombreuses personnes travaillant en dehors des heures «normales» y trouvent leur
compte sur le plan privé

Dans toute [I'Europe, un nombre considérable
dhommes et de femmes travaillent au moins
occasionnellement en dehors des heures dites

«normales», le week-end ou la nuit. En 2004, prés de
41 % des femmes et un peu plus de 48 % des hommes
de I'UE ont travaillé au moins occasionnellement le
week-end, tandis qu’environ 11 % des femmes et 22 %
des hommes ont travaillé régulierement ou
occasionnellement la nuit. Bien que certaines des
personnes concernées n'adoptent pas volontiers ces

horaires, nombre d’entre elles y trouvent leur compte
sur le plan privé.

Dans les Etats membres de I'UE-25 analysés, plus des
deux tiers (69 %) des femmes de 25 a 49 ans travaillant
au moins occasionnellement le week-end ont déclaré
gu'elles trouvaient cela en adéquation avec leur
situation personnelle. Cette proportion est légérement
plus importante que celle des hommes (67,4% -
tableau 3). Le nombre de personnes qui sont de cet
avis varie toutefois sensiblement d’'un pays a l'autre.

Tableau 3: Femmes et hommes de 25-49 ans travaillant le week-end et
adéquation avec leur situation personnelle, 2004

BE DK EE IE EL ES FR IT CcY LU HU MT AT PT S| SK FI UK NO CH UE-25

% de salariés travaillant au moins occasionnellement le weekend
Femmes 334 376 365 341 408 340 474 388 451 279 280 437 416 329 513 379 324 450 395 402 405
Hommes 33.0 416 401 525 516 332 527 458 405 306 415 489 430 475 608 523 310 663 396 367 483
% de salariés trouvant que travailler le week-end est en adéquation avec leur situation personnelle
Femmes 749 73.0 390 89.0 335 86.6 80.1 474 96.2 885 1000 916 346 652 647 718 518 298 845 66.1
Hommes 781 719 422 885 399 859 804 404 950 89.6 958 928 433 734 694 675 484 284 86.7 64.6

Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur I'organisation du travail et 'aménagement du temps de travail.

«: » données non comparables

Dans 12 des 17 Etats membres pour lesquels il existe
des données, plus de 65 % des femmes de 25 a 49 ans
affirment ne pas voir d’'inconvénient a travailler le week-
end. Les exceptions sont le Royaume-Uni, le Portugal,
I'Estonie, Chypre et la Gréce, ou le travail de week-end
convient a un peu moins de la moitié des femmes, sauf
au Royaume-Uni (52 %). C’est également le cas pour
les hommes, sauf une fois encore au Royaume-Uni, ou
moins de la moitié des hommes ne voient pas
d’inconvénient a travailler le week-end.

Dans trois des cing Etats membres ayant la plus forte
proportion de femmes qui ne voient pas d’'inconvénient
a travailler le week-end (Hongrie, Irlande et
Luxembourg), le nombre de personnes travaillant le
week-end est largement inférieur & la moyenne. Il en va
de méme dans quatre des six Etats membres ou la

BG, CZ, DE, LV, LT, NL, PL, RO et SE: aucune donnée

proportion d’hommes appréciant le travail de week-end
est élevée (Espagne, Hongrie, Autriche et
Luxembourg).

Ces mémes différences entre les pays se retrouvent
pour le travail de nuit. Dans les 17 Etats membres de
F'UE pour lesquels des données comparables sont
disponibles, environ 63 % a 64 % des hommes et des
femmes travaillant la nuit ont déclaré que ces horaires
étaient compatibles avec leur situation personnelle. Si
ce pourcentage dépasse 90 % au Luxembourg et a
Malte et s’éleve a environ 90 % en Autriche, il est
seulement d’environ 30 % a Chypre et est inférieur a
30 % en Grece (tableau 4). Une fois encore, a mesure
gque le nombre de personnes travaillant la nuit
augmente, la proportion de personnes satisfaites de
leur sort tend a diminuer, du moins chez les femmes.

Tableau 4: Femmes et hommes de 25 a 49 ans travaillant de nuit et
adéquation avec leur situation personnelle, 2004

BE DK EE |E EL ES FR IT CY LU HU MT AT PT Sl SK Fl UK NO CH UE-25

% de salariés travaillant au moins occasionnellement la nuit

Femmes 108 112 129 11.7 115 7.9 8.3 7.6 55 7.3 101 87 128 133 108 158 141 156 154 9.6 107
Hommes 185 171 163 213 230 135 242 173 146 140 200 244 275 248 238 283 205 308 222 170 219
% de salariés trouvant que travailler la nuit est en adéquation avec leur situation personnelle

Femmes 741 685 522 838 295 773 79.6 29.4 1000 81.6 1000 88.7 372 552 746 533 424 446 822 613
Hommes 83.4 69.3 417 829 269 742 768 31.1 929 845 1000 910 426 772 713 580 416 29.7 836 61.9

Source: Eurostat, module ad hoc de I'EFT sur I'organisation du travail et 'aménagement du temps de travail.

«: » données non comparables
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» CE QU’IL FAUT SAVOIR — NOTES METHODOLOGIQUES

Sources de données, classification et définitions

Les données contenues dans le présent document sont extraites du
module ad hoc sur l'organisation du travail et 'aménagement du
temps de travail inclus dans I'enquéte sur les forces de travail (EFT)
et réalisé en 2004. Pour une analyse plus approfondie du module ad
hoc, voir la publication, Eurostat (2006):

(«Rapport final de la task-force sur I'évaluation du module ad hoc
de 'EFT 2004 sur l'organisation du travail et I'aménagement du
temps de travail»), disponible sous format électronique a I'adresse:;
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-CC-06-
008/EN/KS-CC-06-008-EN.PDF.

Les caractéristiques décrivant les horaires variables dans le module ad hoc sont classées en 4 catégories principales selon le tableau de

correspondances suivant:

Variable 216: horaires de travail variables

Classification utilisée dans cette
publication

1 Journée de travail a horaires fixes

2 Horaires décalés, plages de début/fin

Horaires fixes ou décalés

des heures de congé

3 Horaires a la carte avec possibilité uniquement de récupérer

4 Horaires a la carte avec possibilité de récupérer des
journées entieres de congé (et pas seulement des heures)

Horaires a la carte

commun accord

5 Début et fin de 'horaire de travail fixés individuellement d’un

6 Détermine son emploi du temps (pas de limites formelles)

Horaires de travail flexibles

7 Autre

Autre

Couverture des données

Les données contenues dans le présent document concernent tous
les salariés de 25 a 49 ans.

Les résultats pour 'UE-25 mentionnés dans le texte et présentés
dans les graphiques et les tableaux ne comprennent pas la Bulgarie
et la Roumanie étant donné que les données collectées sont
antérieures a leur adhésion & I'UE.

Il 'y a aucune donnée disponible pour la Bulgarie, la République
tcheque, la Lettonie, la Lituanie, la Pologne, la Suede et la

Croatie. En outre, il n'y a aucune donnée disponible pour les
cas suivants:

a) aménagement du temps de travail selon la situation familiale:
Danemark, Finlande, Suéde, Norvege et Suisse;

b) salariés travaillant le week-end et la nuit et adéquation avec
leur situation personnelle: Allemagne, Pays-Bas, Roumanie,
Suede, Norvege et Suisse
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CC-06-008/EN/KS-CC-06-008-EN.PDF.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CC-06-008/EN/KS-CC-06-008-EN.PDF.

Pour en savoir plus :

Données : Site Web EUROSTAT/Page d’accueil/ Population et conditions sociales/Données

=23 Population et conditions sociales
#{3 Population

B{1 Santé
#{1 Education et formation

Eﬁ Marché du travail

Eﬁ Emploi et chémage (Enquéte sur les forces de travail)

Les journalistes peuvent contacter le service média
support :

Batiment BECH, Bureau A4/125
L - 2920 Luxembourg

Tel.
Fax

(352) 4301 33408
(352) 4301 35349

E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu

European Statistical Data Support :

Eurostat a mis en place, conjointement avec les
membres du "Systéme statistique européen”, un réseau
de centres d’appui, qui couvrira presque tous les Etats
membres et certains pays de 'AELE.

La mission de ces centres sera d'aider et d’orienter les
utilisateurs qui se procureront des données statistiques
européennes sur l'internet.

Vous trouverez sur notre site internet des informations
sur ce réseau de centres d’'appui :
http://ec.europa.eu/eurostat/

Une liste des bureaux de vente dans le monde est
disponible a :
des

L'Office des publications officielles

Communautés européennes.

2, rue Mercier
L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info@publications.europa.eu

Pour plus d'information et méthodologie

Omar Hardarson

Eurostat / L-2920 Luxembourg

Tel: +352 4301 35166

Fax: +352 4301 33649

E-mail: Omar.hardarson@ec.europa.eu
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