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Moins de disparités
hommes/femmes en termes de
niveaux d’éducation

Depuis quelques décennies, on observe une progression presque continue
des niveaux d’études au sein de I'UE, une proportion de plus en plus
importante de jeunes passant de la scolarité obligatoire aux programmes de
I'enseignement secondaire supérieur, puis a ceux de [I'enseignement
supérieur. Cette évolution concerne tout particulierement les femmes. Alors
que le nombre de femmes en &age de travailler et diplomées de
I'enseignement supérieur était en général nettement inférieur au nombre
d’hommes se trouvant dans la méme situation, I'écart est désormais minime.
A I'heure actuelle, dans les groupes d’age les plus jeunes, les femmes
titulaires de dipldmes universitaires ou équivalents sont plus nombreuses que
les hommes et, dans la grande majorité des Etats membres, le nombre de
femmes ayant uniquement suivi la scolarité de base a diminué. Globalement,
en 2005, dans les 25 Etats membres de I'Union européenne, 30 % des
femmes agées de 30 a 34 ans étaient dipldomées de I'enseignement supérieur
contre 27 % des hommes, alors que, dans le groupe d’age de 50 a 54 ans, la
proportion de femmes ayant atteint ce niveau de qualification était inférieure
d’environ 3 points de pourcentage a celle des hommes — les chiffres étant
respectivement de 19 % et 22 % (graphique 1).

Graphique 1 : Niveau d'éducation par sexe et groupe d'age dans I'EU-25,
2005 (% de femmes/d'hommes dans chaque groupe d'age)

B Femmes OHommes

60 r 4 60
s0 17 4 s0
40 | 4 40
30 | 4 30
20 20
10 10
0 o
FaibleMoyen Elevé FaibleMoyen Elevé FaibleMoyen Elevé FaibleMoyen Elevé
30-34 40-44 50-54 25-64

Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail

Note: Les niveaux d’'études atteints sont généralement classés en trois catégories: faible, moyen
et élevé (voir notes méthodologiques).

C’est la 'une des principales conclusions de I'analyse des données collectées
dans le cadre de 'Enquéte communautaire sur les forces de travail au sujet
du niveau d’études des femmes et des hommes dans différents groupes
d’age. Les autres faits constatés sont les suivants:

o des différences notables subsistent entre les domaines d’études choisis
par les femmes et par les hommes dans I'enseignement supérieur, une
proportion nettement moins importante de femmes achevant avec succes des
études de sciences et d’'ingénierie;

. les taux d’emploi des femmes diplémées de I'enseignement supérieur
restent inférieurs a ceux des hommes, tout en étant nettement supérieurs a
ceux des femmes ayant des niveaux d’études moins élevés;

. les femmes dipldbmées de I'enseignement supérieur sont nettement
plus susceptibles que les hommes de travailler dans les secteurs de
I’éducation et de la santé, qui sont généralement non marchands;

. parmi les personnes ayant un emploi, les femmes, et notamment les
femmes dipldbmées de I'enseignement supérieur, participent davantage a la
formation continue que les hommes



Les niveaux d’éducation des femmes ont davantage progressé que ceux des hommes

Des données harmonisées sur les niveaux d’études
sont régulierement fournies par 'Enquéte
communautaire sur les forces de travail. La
comparaison entre les niveaux d'études de cohortes
d’age successives permet d’examiner les variations de
niveaux sur le long terme. L’analyse des proportions
relatives de femmes et d’hommes ayant atteint un
niveau d’éducation donné dans les différents groupes
d’age fournit notamment des indications quant a
I'évolution de ces proportions, par exemple au cours
des 20 ans qui séparent les personnes agées de 50 a
54 ans de celles agées de 30 a 34 ans. Ces indications
restent approximatives; en effet, du fait de la migration
et des personnes atteignant un niveau d’éducation plus
élevé apres I'age de 35 ans, le niveau d’éducation des
personnes agées de 50 a 54 ans n’est pas forcément
identique a celui gu’avaient les personnes agées de 30
a 34 ans vingt ans plus t6t. Le nombre de personnes
concernées par ces deux facteurs étant plutot limité,
ces derniers ne devraient avoir qu'une incidence
minime sur la comparaison.

La comparaison entre ces deux groupes d’age en 2005

indique, premiérement, que les niveaux d’éducation ont
progressé de maniére significative dans la plupart des

Etats membres et, deuxiémement, que ceux des
femmes se sont accrus beaucoup plus fortement que
ceux des hommes (tableau 1). Pour les femmes, le
groupe d’age de 30 a 34 ans compte davantage de
diplobmées de I'enseignement supérieur que le groupe
d’age de 50 a 54 ans dans I'ensemble des pays. L’écart
est par ailleurs supérieur a 10 points de pourcentage
dans 15 Etats membres sur 27 et atteint quelque
20 points ou plus en Belgique, en France, a Chypre, au
Luxembourg et en Finlande. En revanche, pour les
hommes, la différence n’est supérieure a 10 points que
dans cing pays — Danemark, Irlande, Espagne, France
et Lituanie — et elle n’atteint 20 points dans aucun pays.

Dans chaque pays a I'exception de I'Estonie et de la
Suéde, I'écart entre la proportion de femmes dipldmées
de I'enseignement supérieur dans le groupe d’age de
30 a 34 ans et dans le groupe d’age de 50 a 54 ans
dépassait (dans la plupart des cas, largement) celui
observé chez les hommes. En dautres termes,
'augmentation du nombre de femmes ayant atteint ce
niveau d’études durant la période de 20 ans séparant
les deux groupes d’age était largement supérieure a
celle constatée chez les hommes.

Tableau 1: Niveau d’éducation des hommes et des femmes par groupe d’age, 2005 (%)

EU-25 BE BG (74 DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
Femmes
30-34 Faible 22.0 19.3 19.7 5.6 1.1 16.9 9.1 178 216 339 19.5 322 19.3 10.0 75 252
Moyen 471 374 489 814 417 590 555 394 509 231 39.9 479 382 649 511 36.4
Elevé 309 434 315 13.0 473 241 354 429 275 430 406 19.9 425 251 415 385
40-44 Faible 29.6 3041 19.0 9.8 17.6 17.0 3.1 293 365 491 334 454 296 5.3 24 377
Moyen 480 365 539 769 465 610 51.0 424 424 234 445 426 46.0 7041 67.9 40.2
Elevé 224 334 271 132 359 220 459 283 211 275 221 119 244 245 296 221
50-54 Faible 389 447 282 194 234 221 9.0 447 540 66.2 461 60.2 53.0 10.1 8.4 47.0
Moyen 426 316 467 710 419 576 525 341 323 170 352 289 292 688 66.3 352
Elevé 18.5 238 251 96 347 203 385 211 13.7 16.8 18.7 10.9 178 211 253 17.8
25-64 Faible 327 341 274 13.7 204 203 91 319 411 515 356 494 354 126 114 383
Moyen 446 337 468 746 435 594 521 36.8 391 201 384 378 366 63.0 588 375
Elevé 227 322 261 116 362 203 388 313 19.8 283 26.0 128 28.0 244 298 241
Hommes
30-34 Faible 246 234 225 5.0 11.3 14.0 122 249 289 438 213 408 19.6 19.4 116  26.0
Moyen 48.6 417 59.1 81.9 497 58.1 62.1 39.6 479 217 442 451 415 686 542 373
Elevé 26.8 349 18.3 13.1 39.0 279 257 355 233 345 344 14.1 38.9 121 342 36.7
40-44 Faible 278 328 203 54 204 13.1 55 368 339 502 296 497 232 9.2 55 264
Moyen 493 375 615 785 499 573 705 350 422 229 495 392 482 725 759 454
Elevé 229 296 18.2 16.0 296 296 240 282 239 269 209 1.1 28.6 18.3 18.6 282
50-54 Faible 314 408 317 7.3 17.3 12.3 123 502 473 60.1 38.1 538 414 17.5 10.7 348
Moyen 471 329 510 782 542 567 63.0 293 318 16.6 444 344 279 675 682 383
Elevé 215 26.2 17.3 144 285 311 247 205 21.0 233 17.4 11.8 30.6 15.0 211 26.9
25-64 Faible 291 33.7 28.0 6.4 17.6 13.4 129 378 390 516 316 498 312 18.7 13.5 30.0
Moyen 476 364 550 791 514 578 60.0 343 397 203 447 385 392 651 64.0 41.0
Elevé 232 299 170 145 309 288 271 279 213 281 237 116 295 162 225 289
Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail
Chiffres en italique: fiabilité incertaine due a une taille d’échantillon réduite, «.»: données non fiables
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La comparaison entre la proportion de dipldbmés de
'enseignement supérieur dans le groupe d’age de 40 a
44 ans et dans le groupe d’age de 30 a 34 ans indique
que, dans la plupart des pays, la hausse des niveaux
d’éducation a été plus importante durant les 10 ans
séparant ces deux groupes d’age que durant la période
de 10ans précédente, particulierement chez les
femmes. 1l semble donc évident que le taux
d’accroissement des inscriptions dans I'enseignement
supérieur a progressé au cours de ces derniéres
années, notamment chez les femmes.

Cet accroissement signifie que, dans une grande
majorité d’Etats membres, la proportion de femmes
dipldbmées de I'enseignement supérieur dans le groupe

d'age de 30 a 34 ans est supérieure a celle des
hommes. En Bulgarie, Lettonie, Slovénie, Finlande et
Islande, la proportion de femmes diplémées de
l'enseignement supérieur a dépassé de plus de
10 points celle des hommes et dans 9 autres Etats
membres, ainsi qu’'en Croatie et en Norvége, I'écart
était supérieur a 7 points.

La situation est tout a fait différente dans le groupe
d’age de 50 a 54 ans; en effet, seuls 8 Etats membres —
les trois pays scandinaves et cing nouveaux Etats
membres — font état d’'un pourcentage de diplémés de
I'enseignement supérieur plus élevé chez les femmes
que chez les hommes.

Les taux d’emploi des femmes sont inférieurs a ceux des hommes a tous les niveaux
d’éducation

Il est bien connu que la probabilité de trouver un emploi
augmente de maniére significative avec le niveau
d’études. Ce constat s’applique particuliérement aux
femmes: en 2005, dans I'Union européenne, le taux
d’emploi des femmes de 25 a 64 ans dipldbmées de
'enseignement supérieur était en moyenne légérement
supérieur a 80 %, contre environ 44 % chez les femmes

Cette différence est également observée pour les
hommes, mais I'écart est moins important, soit un peu
plus de 87 % pour les diplomés de I'enseignement
supérieur contre 70 % pour ceux ayant uniquement
suivi la scolarité de base. L’écart entre les taux d’emploi
des hommes et des femmes a donc tendance a se
réduire avec 'augmentation des niveaux d’éducation.

ayant uniqguement suivi la scolarité de base (tableau 2).

Tableau 1: Niveau d’éducation des hommes et des femmes par groupe d’age, 2005 (%)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK Fl SE UK HR 1S NO CH
Femmes
159 67.9 19.4 16.4 7.9 57.9 17.6 11.7 6.9 7.8 7.9 25.2 18.0 26.3 7.0 11.2|Faible 30-34
63.4 459 63.2 65.7 204 70.3 58.2 78.5 401 499 4041 60.6 245 48.6 63.3|Moyen
20.7 347 204 26.4 21.7 121 30.1 14.6 52.1 42.2 347 213 492 444 25.5|Elevé
22.4 80.3 27.4 21.4 10.3 73.4 18.1 16.8 9.1 9.7 9.8 33.1 25.4 39.8 7.5 14 .4 |Faible 40-44
58.0 45.4 628 724 13.3 718 605 792 444 57.6 375 586 23.3 56.0 64.3(Moyen
19.6 27.3 15.8 17.3 13.3 10.1 22.8 11.7 459 326 29.3 16.0 36.9 365 21.3|Elevé
32.2 88.2 39.9 32.0 19.3 842 432 324 21.8 23.7 15.0 37.5 395 46.1 14.5 19.0|Faible 50-54
51.7 36.2 546 68.1 57 479 489 658 438 510 358 436 227 546 63.5/Moyen
16.1 23.9 13.4 12.6 10.1 8.9 18.7 12.4 325 34.0 26.8 169 31.2 30.9 17.5|Elevé
273 805 316 246 16.1 714 323 226 153 190 143 325 337 418 120 16.2|Faible 25-64
54.5 96 40.8 603 65.1 13.6 571 54.6 713 416 513 37.8 5041 243 531 63.7|Moyen
18.2 99 275 15.2 18.7 15.0 107 2238 13.4 39.4 34.4 29.7 16.1 33.9 349 20.1|Elevé
Hommes
15.6 55.1 19.9 11.0 8.7 67.8 14.3 10.8 6.3 14.7 9.1 22.3 . 31.5 5.5 8.2|Faible 30-34
69.2 256 45.0 68.2 72.3 18.6 74.9 69.8 79.7 499 57.6 438 7.7 35.6 59.9 49.8|Moyen
15.2 19.3 35.1 20.7 19.1 13.7 10.8 19.4 14.0 35.4 33.3 34.0 32.9 346  42.1|Elevé
16.8 68.7 251 111 10.0 78.5 14.5 16.7 6.6 15.8 14.0 254 . 254 9.6 10.6|Faible 40-44
68.2 206 43.0 68.1 78.3 11.7 741 65.8 791 52.2 64.2 447 66.4 450 62.5 49.5|Moyen
15.1 10.7 31.8 20.8 11.7 9.8 11.4 17.5 14.3 32.0 21.8 29.9 29.6 27.8  40.0|Elevé
18.3 80.0 26.8 17.5 18.0 83.5 22.8 23.4 12.0 27.2 241 22.9 22.9 30.2 14.0 11.0(Faible 50-54
66.2 39.6 62.8 707 74 65.0 62.0 732 433 525 486 59.6 449 555 51.5[Moyen
15.5 33.6 19.7 11.3 9.0 12.2 14.6 14.8 294 234 28.5 17.5 249 30.4 37.5|Elevé
19.7 68.9 24.8 14.2 14.2 75.8 215 16.9 8.9 23.3 18.5 241 20.3 325 11.6 10.1|Faible 25-64
64.5 182 426 65.4 71.0 13.6 67.0 65.5 765 46.7 56.4 459 63.8 40.2 58.0 52.4(Moyen
159 129 327 204 148 106 115 176 146 299 251 299 159 272 304 37.5|Elevé
Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail
Chiffres en italique: fiabilité incertaine due a une taille d’échantillon réduite, «.»: données non fiables
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Il subsiste néanmoins un écart entre les taux d’emploi
des hommes et des femmes, méme chez les diplomés
de I'enseignement supérieur, bien qu’il soit nettement
inférieur a celui observé chez les personnes ayant
uniquement suivi la scolarité de base. En 2005, cet
écart était de 7 points dans le groupe d’age des 25 a
64 ans pour 'ensemble de I'Union européenne, contre
26 points chez les personnes ayant uniquement suivi la
scolarit¢ de base, avec des variations allant de
14 points en République tchéque, 11 points en Gréce,
en ltalie, a Malte et en Slovaquie a 2 points en
Roumanie et en Slovénie, et a peine plus de 1 point en
Suéde (graphique 2). Le premier groupe de pays a
moins recours aux ressources humaines de grande
valeur que représentent les femmes ayant ce niveau
d’éducation.

Dans I'UE, I'écart entre les taux d’emploi des hommes
et des femmes dipldomés de I'enseignement supérieur
dans le groupe d’age de 25 a 39 ans est l1égérement
supérieur a la moyenne du groupe d'age de 25 a
64 ans, les femmes du premier groupe d’age étant
davantage confrontées a des problémes de garde
d’enfants. Globalement, sur I'ensemble de 'UE, le taux
d’emploi des femmes de 25 a 39 ans dipldbmées de
'enseignement supérieur était inférieur d’environ

9 points a celui des hommes. La variation d’'un pays a
lautre refléte par ailleurs a la fois les attitudes
divergentes par rapport au travail des femmes ayant de
jeunes enfants et probablement les différences en
matiére de structures de garde disponibles.

Alors qu’en 2005, la différence entre les taux d’emploi
des hommes et ceux des femmes de 25 & 39 ans
diplémés de I'enseignement supérieur était inférieure a
2 points de pourcentage en Roumanie et n'atteignait
que 0,5 point au Portugal, elle était supérieure a
15 points en Hongrie, en Slovaquie et en République
tchéque. Dans I'ensemble de ce dernier groupe de
pays, la différence entre hommes et femmes a cet
égard disparait ou se limite a un trés faible écart pour le
groupe d’age des 40 a 49 ans, les aspects liés a la
garde des enfants n’étant plus a I'ordre du jour. Parmi
les Etats membres, c’est également le cas en Bulgarie
et en Pologne. Dans tous ces pays a I'exception de la
Hongrie, I'écart entre hommes et femmes agés de 50 a
64 ans est ensuite nettement plus prononcé, et ce, pour
deux raisons principalement: les femmes se retirent en
moyenne plus tot de la vie active et il s‘agit plus souvent
de femmes au foyer (effet de génération).

Tableau 2: Taux d’emploi des femmes et des hommes, par niveau d’éducation et groupe d’age, 2005 (%)

EU-25 BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
Femmes
25-39 Faible 495 453 394 367 578 453 51.0 449 463 506 496 438 617 457 524 66.7
Moyen 69.2 740 701 67.5 791 700 674 698 597 673 716 655 705 711 755 7041
Elevé 816 887 826 734 853 798 791 844 774 783 813 719 847 838 881 81.9
40-49 Faible 56.0 523 484 623 66.7 582 . 48.0 485 471 674 434 63.0 592 529 623
Moyen 754 733 7841 856 852 762 828 662 576 664 805 704 746 788 786 67.1
Elevé 871 867 910 958 907 856 887 835 840 798 851 884 830 914 921 773
50-64 Faible 337 226 238 297 445 365 374 325 294 266 419 202 353 326 257 289
Moyen 505 436 446 515 642 497 615 536 322 493 526 485 470 558 549 359
Elevé 70.2 543 582 701 769 676 797 716 599 691 640 696 717 740 758 66.9
25-64 Faible 438 357 334 374 537 447 440 397 378 393 508 325 479 406 356 496
Moyen 656 655 641 662 754 652 694 650 535 636 687 635 667 683 699 60.0
Elevé 804 806 780 781 843 781 823 820 762 775 785 753 824 829 863 78.1
Hommes
25-39 Faible 794 743 539 555 771 67.8 644 795 891 850 767 836 892 688 669 926
Moyen 86.1 885 810 928 888 823 872 920 887 873 889 852 930 842 861 937
Elevé 905 929 919 948 908 92.1 934 933 880 882 886 814 935 929 923 932
40-49 Faible 813 792 567 553 793 707 580 820 890 848 830 873 848 706 603 908
Moyen 876 904 797 914 915 855 793 936 938 915 920 946 949 825 825 949
Elevé 941 945 899 967 951 933 879 958 952 937 93.0 979 944 942 919 948
50-64 Faible 538 438 403 419 573 485 438 66.6 662 654 493 489 781 46.6 444 497
Moyen 634 616 600 690 732 606 631 782 686 719 596 667 756 657 686 546
Elevé 76.7 735 736 851 817 749 809 841 792 775 725 837 817 775 814 757
25-64 Faible 69.7 622 482 494 704 622 548 744 788 779 662 708 828 597 559 77.1
Moyen 797 818 749 842 837 763 778 895 856 856 807 833 898 786 802 823
Elevé 874 880 854 920 889 863 879 921 878 873 856 86.2 90.7 883 894 889
Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail
«.»: données non fiables
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Graphique 2 : Taux d'emploi des femmes et des hommes agés de 25 a 64 ans et ayant un niveau d'éducation élevé,
2005
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Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail

Tableau 2: Taux d’emploi des femmes et des hommes, par niveau d’éducation et groupe d’age, 2005 (%)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK Fl SE UK HR 1S NO CH
Femmes

38.1 300 576 56.0 36.6 723 49.7 741 189 56.7 548 531 50.2 74.0 474 59.2|Faible 25-39
646 751 792 784 607 786 697 818 653 703 793 733 682 759 753 76.4|Moyen
787 829 899 849 833 885 887 921 772 819 834 867 875 884 86.3 84.0|Elevé

. 234 624 674 463 704 535 692 441 69.9 67.1 656 56.2 77.8 63.0 70.0(Faible 40-49
79.3 . 778 811 66.2 81.1 70.1 843 80.0 818 841 80.7 718 84.0 798 79.7|Moyen
91.1 815 854 894 925 947 938 962 927 889 916 892 925 931 90.7 87.6|Elevé
244 121 344 304 221 50.1 414 303 186 488 533 608 26.1 80.8 450 48.2|Faible 50-64
49.2 . 523 390 318 557 395 366 419 647 710 768 320 829 675 64.7[Moyen
70.5 . 663 644 604 687 645 625 646 760 875 827 643 879 859 77.1|Elevé
332 210 4741 469 298 629 458 490 243 536 566 59.8 372 779 493 57.0|Faible 25-64
633 648 715 67.7 53.1 765 632 695 627 715 777 763 584 80.1 73.9  73.4|Moyen
794 776 827 818 802 863 841 86.1 779 824 867 865 805 897 87.3 835|Elevé

Hommes

63.1 884 848 763 572 883 701 776 217 705 747 783 69.7 900 67.7 84.4|Faible 25-39
87.1 96.1 919 905 802 833 822 896 849 851 87.2 902 81.1 909 855 92.2|Moyen
943 943 939 935 911 889 915 936 945 934 883 941 89.4 960 89.9 954|Elevé
547 864 855 81.1 586 864 724 76.1 371 76.0 803 768 700 888 732 80.5|Faible 40-49
823 957 910 907 767 929 816 895 839 844 890 897 771 96.5 882 928 Moyen
93.1 95.7 945 951 935 970 926 957 949 920 920 945 873 96.1 91.6  96.8|Elevé
278 63.0 606 46.1 352 655 574 499 317 526 695 591 47.0 89.0 56.5 67.7|Faible 50-64
57.7 . 678 553 483 624 548 540 628 631 769 756 536 922 76.6 79.1 Moyen
75.6 . 755 697 717 803 722 737 779 749 850 792 703 916 89.0 87.9|Elevé
454 777 752 645 462 799 646 653 298 614 730 709 59.0 894 633 76.7|Faible 25-64
769 926 841 804 698 822 75.1 788 785 784 844 848 706 93.0 834 87.9[Moyen
875 892 880 866 862 888 86.1 88.1 89.7 86.4 88.1 89.8 806 948 90.0 93.6|Elevé

Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail
«.»: données non fiables
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Les femmes et les hommes choisissent des domaines d’études supérieures différents

Les femmes et les hommes ont tendance a choisir des
domaines d'études supérieures différents et ces
différences ne semblent pas s’estomper au cours du
temps. Il est notamment bien connu que beaucoup plus
d’hommes que de femmes ont suivi un enseignement
supérieur en mathématiques, sciences et ingénierie (y
compris I'informatique), alors que les femmes effectuent
en plus grand nombre des études dans les domaines
des arts, des lettres, des langues, de la santé et de la
protection sociale. En 2005, prés de 44 % des hommes
contre 13 % des femmes de 25 a 64 ans et titulaires de
dipldmes universitaires ou équivalents dans ['UE
avaient étudié les mathématiques, les sciences ou
l'ingénierie, alors que 32 % de femmes avaient achevé
des études supérieures dans les domaines des arts,
lettres et langues, et que 20 % avaient fait des études
dans les domaines de la santé et de la protection
sociale, c'est-a-dire, dans les deux cas, largement plus
du double de la proportion d’hommes inscrits dans ces
filieres (tableau 3).

Ces proportions relatives sont similaires dans la plupart
des pays. Seuls deux Etats membres — [ltalie et la
Roumanie — se distinguent par un écart inférieur a
20 points de pourcentage entre la proportion d’hommes
et de femmes dipldbmés en mathématiques, sciences et
ingénierie, trois Etats membres — I'Allemagne, I'Autriche
et la Finlande - affichant, quant a eux, un écart
supérieur & 35 points. De méme, dans tous les Etats
membres, la proportion de femmes diplomées en arts,
lettres et langues était supérieure d’au moins 10 points
a la proportion d’hommes (mais I'écart atteignait a peine
plus de 7 points en Norvége).

La différence entre la proportion de femmes et la
proportion d’hommes dipldmés dans les domaines de la
santé et de la protection sociale est en revanche
beaucoup plus variable; en effet, elle est supérieure a
30 points au Danemark et inférieure a 4 points en
Pologne, au Portugal et en Italie.

Tableau 3: Proportion de femmes et d’hommes ayant un niveau d’éducation élevé, par groupe d’age et domaine

d’études, 2005 (%)

EU-25 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
Femmes

25-39 Arts, lettres, langues 280 282 266 287 288 282 2717 329 183 308 319 319 313 332
Sciences sociales, commerce, droit 36.3 333 36.5 244 294 339 280 291 49.0 371 354 424 327 407
Mathématiques, sciences, ingénierie 136 128 175 117 134 183 188 136 124 159 121 133 1565 122
Santé et protection sociale 171 21.8 15.3 323 224 9.8 17.3 16.2 14.6 13.2 10.9 6.4 15.7 11.2
Services, agriculture, autres 5.1 4.0 4.1 29 5.9 9.7 8.2 8.1 57 3.0 9.7 6.0 47 2.8

40-64 Arts, lettres, langues 364 381 35.6 281 376 239 370 368 242 431 319 336 335 488
Sciences sociales, commerce, droit 237 218 18.0 14.5 20.1 311 16.3 299 335 194 30.0 235 243 242
Mathématiques, sciences, ingénierie 126 105 197 80 134 240 128 142 115 176 149 260 243 119
Santé et protection sociale 233 2741 229 475 225 107 286 144 28.1 166 132 99 108 139
Services, agriculture, autres 39 25 3.8 2.0 6.5 10.3 53 46 2.7 32 10.1 71 71 1.2

25-64 Arts, lettres, langues 322 331 31.8 284 340 256 313 345 209 3.2 319 329 324 398
Sciences sociales, commerce, droit 299 276 258 189 238 322 235 295 423 292 332 316 285 337
Mathématiques, sciences, ingénierie 131 1.7 18.8 9.6 134 21.8 16.5 13.9 12.0 16.7 13.2 20.5 20.0 121
Santé et protection sociale 203 244 197 407 225 103 217 155 205 147 118 84 133 123
Services, agriculture, autres 45 3.2 3.9 24 6.3 10.1 71 6.7 44 31 9.9 6.6 5.9 21

Hommes

25-39 Arts, lettres, langues 127 138 9.1 153 129 98 149 9.3 89 108 107 116 109 129
Sciences sociales, commerce, droit 30.5 304 32.8 33.6 25.0 233 234 271 329 410 353 35.8 16.6 4438
Mathématiques, sciences, ingénierie 438 434 382 33.1 494 472 485 342 45.1 36.5 306 325 537 342
Santé et protection sociale 6.0 76 6.0 9.3 6.7 35 4.1 10.3 43 7.7 6.5 2.7 35 52
Services, agriculture, autres 7.0 48 13.9 8.6 6.0 16.2 9.2 19.1 8.7 4.0 16.9 17.3 156.3 29

40-64 Arts, lettres, langues 162 209 153 189  16.1 89 213 131 128 135 131 140 143 200
Sciences sociales, commerce, droit 240 26.9 16.6 234 19.1 1.8 236 248 294 295 314 15.5 12.0 30.2
Mathématiques, sciences, ingénierie 436 362 454 356 502 612 394 354 407 322 369 514 549 391
Santé et protection sociale 9.1 12.4 73 111 741 25 67 114 121 19.2 74 34 45 77
Services, agriculture, autres 71 3.6 15.5 11.0 7.6 15.6 8.9 15.3 50 5.6 1.2 15.8 14.3 3.0

25-64 Arts, lettres, langues 147 177 130 173 150 93 177 114 107 122 119 131 126  16.7
Sciences sociales, commerce, droit 26.8 285 227 278 21.0 166 235 259 313 34.8 333 235 14.2 36.9
Mathématiques, sciences, ingénierie 437 394 427 345 499 554 446 3438 43.1 342 338 440 543 369
Santé et protection sociale 7.8 10.2 6.8 10.4 7.0 29 52 10.9 7.9 13.9 7.0 3.2 4.0 6.6
Services, agriculture, autres 7.1 41 14.9 10.0 7.0 15.8 9.1 17.0 7.0 4.9 14.0 16.4 14.8 3.0

Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail

Chiffres en italique: fiabilité incertaine due a une taille d’échantillon réduite

«:»: non disponibles
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Dans I'ensemble de I'UE, les proportions relatives de ceux agés de 40 a 64 ans, tandis que chez les femmes,
femmes et dhommes agés de 25 ans a 39 ans et [I'écart ne dépasse pas un point de pourcentage.

dipldbmés de [I'enseignement supérieur dans les
différents domaines d'études ne sont pas trés
différentes de celles observées chez les personnes plus
agées, ce qui semble indiquer que les préférences des
femmes et des hommes en matiére détudes
supérieures n‘ont guere varié au fil des ans. La
proportion de dipldbmés de I'enseignement supérieur en
mathématiques, sciences et ingénierie est quasi la
méme chez les hommes agés de 25 a 39 ans que chez

Par ailleurs, la proportion de femmes et d’hommes agés
de 25 a 39 ans et dipldbmés de 'enseignement supérieur
dans les domaines des arts, des lettres, des langues,
de la santé et de la protection sociale était soit
inférieure, soit sensiblement identique a celle observée
dans le groupe d’age de 40 a 64 ans dans presque tous
les pays.

Tableau 3: Proportion de femmes et d’hommes avec un niveau d’éducation élevé, par groupe d’age et domaine
d’études, 2005 (%)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK Fl SE UK HR IS NO CH
Femmes

437 412 26.1 36.8 348 30.3 18.6 28.5 35.3 17.5 327 29.2 314 407 415  25.9|Arts, lettres, langues 25-39
311 29.6 37.7 295 42.0 33.0 40.9 444 28.7 35.3 257 31.8 349 30.0 26.4 36.3|Sc. sociales, commerce, droit

8.8 6.6 6.7 10.0 126 223 28.7 11.2 171 12.1 15.6 15.3 14.5 7.8 74 13.3|Math., sciences, ingénierie

96 185 245 14.1 6.6 10.3 8.7 9.8 10.1 26.7 23.0 19.7 13.1 17.7 221 17.8|Santé et protection sociale

6.8 41 5.1 9.6 4.1 4.2 3.1 6.1 8.8 8.3 3.0 4.0 6.1 3.8 26 6.7|Services, agriculture, autres
458 643 45.0 508 415 52.6 20.2 309 408 19.5 39.7 372 317 464 : :|Arts, lettres, langues 40-64
23.2 135 20.9 15.5 243 17.2 245 36.7 21.4 423 18.0 22.8 36.2 18.8 : :|Sc. sociales, commerce, droit

11.9 6.2 49 11.2 21.2 14.4 40.2 10.7 20.9 8.2 6.3 10.1 10.5 8.6 : :[Math., sciences, ingénierie

138 149 27.2 14.5 79 13.5 9.8 16.4 12.0 25.8 34.6 277 16.8 214 : :|Santé et protection sociale

53 12 21 8.0 5.1 23 5.4 53 4.9 42 14 22 4.9 4.9 : :|Services, agriculture, autres
448 515 36.1 43.8 377 39.3 194 297 38.2 18.6 36.7 334 316 436 438  29.3|Arts, lettres, langues 25-64
268 225 28.8 225 341 26.6 333 406 248 394 213 271 357 243 234 31.4]Sc. sociales, commerce, droit

10.5 6.4 5.7 10.6 16.4 19.1 34.0 11.0 19.1 9.9 10.3 12.6 12.0 8.2 5.5 11.0]Math., sciences, ingénierie

119 169 25.9 14.3 7.2 11.6 9.2 13.0 11.1 26.2 29.6 23.8 15.4 19.5 254  21.8|Santé et protection sociale

6.0 2.8 35 8.8 45 3.4 42 57 6.7 5.9 21 3.1 5.4 4.3 2.0 6.4|Services, agriculture, autres

Hommes

170 195 11.9 12.6 14.3 14.8 9.1 6.5 14.0 7.7 13.8 16.4 9.5 21.0 31.9 10.3|Arts, lettres, langues 25-39
246 255 44.0 23.1 324 26.3 304 3141 225 24.8 221 294 235 371 317 32.9]Sc. sociales, commerce, droit
408 337 304 496 427 486 450 443 427 514 486 442 39.7 35.2 20.3  43.7|Math., sciences, ingénierie

34 127 6.7 6.9 3.6 5.2 44 46 55 6.3 8.8 6.0 41 4.0 54 5.0]Santé et protection sociale

14.2 8.7 6.9 77 6.9 5.1 111 13.5 15.3 9.8 6.7 4.0 23.2 27 10.7 8.1|Services, agriculture, autres

172 259 224 17.6 14.3 16.8 9.5 10.1 15.7 8.1 20.6 17.6 12.2 19.3 : || Arts, lettres, langues 40-64
16.0 36.7 341 17.8 17.9 25.2 19.8 30.4 156.7 254 24.6 26.3 281 32.6 : :|Sc. sociales, commerce, droit
448 210 245 46.6 522 421 52.1 433 497 51.0 280  46.0 357 35.8 : :|[Math., sciences, ingénierie

54 121 1.5 79 4.7 10.8 3.2 3.2 3.8 4.6 14.5 71 54 10.3 : :|Santé et protection sociale

16.6 4.2 7.5 10.1 10.8 5.0 15.4 13.0 15.0 10.9 12.3 3.0 18.6 2.0 : :|Services, agriculture, autres

171 227 18.3 15.6 14.3 15.7 9.3 8.6 14.9 8.0 17.6 171 11.4 20.0 36.5 11.6|Arts, lettres, langues 25-64
197 311 38.0 19.9 254 25.8 24.7 30.7 18.7 25.2 235 27.6 26.7 345 26.0 30.1]Sc. sociales, commerce, droit
43.1 27.4 26.8 478 473 456 488 437 46.6 51.1 37.0 453 36.9 355 221 44 1|Math., sciences, ingénierie

45 12.4 9.7 7.5 41 7.8 3.8 3.8 46 52 12.0 6.6 5.0 7.7 7.5 6.3|Santé et protection sociale

15.6 6.4 7.3 9.2 8.8 5.0 13.4 13.2 15.1 10.5 9.8 3.4 20.0 2.3 7.8 7.9|Services, agriculture, autres

Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail
Chiffres en italique: fiabilité incertaine due a une taille d’échantillon réduite
«:»: non disponibles
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Les femmes diplémées de I’enseignement supérieur travaillent dans d’autres secteurs
gue leurs homologues masculins

Les hommes et les femmes dipldbmés de I'enseignement
supérieur occupent des fonctions extrémement
différentes, tant en termes de postes, le nombre
d’hommes étant largement supérieur au nombre de

femmes occupant des postes de cadres (voir
«Disparitéts hommes/femmes parmi les chefs
d’entreprise»,  Statistiques en  bref  30/2007:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1
073,46587259& dad=portal& schema=PORTAL&p pro
duct_code=KS-SF-07-030), qu'en termes de secteurs
d’'activité. La présente analyse porte sur ce dernier
aspect.

Dans I'UE, la proportion d’hommes diplomés de
'enseignement supérieur travaillant dans le secteur
«Industrie et agriculture», de méme que dans le secteur
«Services commerciaux et financiersy», est largement
supérieure a la proportion de femmes, ces deux
secteurs employant la moitié des hommes, mais
seulement 25 % des femmes agés de 25 a 64 ans et
diplomés de I'enseignement supérieur (graphique 3).

Cette différence se retrouve dans tous les Etats

membres, bien qu’a des degrés divers.

De méme, la proportion de femmes dipldbmées de
'enseignement supérieur travaillant dans les secteurs
de I'éducation et de la santé était inférieure a 40 % dans
seulement 6 Etats membres — Estonie, Espagne,
Chypre, Lettonie, Roumanie et Luxembourg (dans ce
dernier pays, le taux est d0 au grand nombre de
femmes travaillant dans les services financiers) — tout
en étant nettement supérieure a la proportion d’hommes
ayant le méme niveau d’éducation et travaillant dans
ces secteurs. Par ailleurs, la proportion de femmes
dipldmées travaillant dans les secteurs de I'éducation et
de la santé était d’environ deux tiers a Malte et de prées
de 60 % ou a peine moins au Danemark, en Suéde et
en Norvége.

Tableau 4: Proportion d’hommes et de femmes ayant un emploi, avec un niveau d’éducation élevé, par secteur

d’activité, 2005 (%)

EU-25 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU

Femmes

25-39 Industrie+agriculture 13 118 161 19 115 128 168 133 5.1 135 111 10.7 56 107 134 4.0
Services commerciaux+financiers 19.6 18.3 13.5 14.8 15.6 18.2 121 232 217 204 211 267 222 16.7 8.3 37.8
Administration publique 9.0 9.2 99 108 75 96 105 6.2 8.8 6.9 8.5 6.5 88 127 82 131
Education+santé 397 446 345 452 518 407 335 376 450 292 370 382 346 338 374 337
Autres services 206 161 259 173 136 188 272 197 195 299 225 179 288 261 326 114

40-64 Industrie+agriculture 7.3 72 124 107 75 95 203 6.2 45 6.6 71 35 44 136 129 24
Services commerciaux+financiers 14 122 109 117 88 112 90 117 159 108 135 117 131 102 104 134
Administration publique 10.0 9.6 86 102 72 106 8.8 66 129 130 102 9.0 65 11.0 101 284
Education+santé 567 581 510 563 642 510 333 635 522 527 519 652 397 418 459 472
Autres services 146 129 1741 110 122 176 286 121 145 168 173 107 363 233 207 8.6

25-64 Industrie+agriculture 94 98 141 11.2 93 108 190 107 48 111 94 7.3 5.1 123 132 3.3
Services commerciaux+financiers 15.7 15.6 121 131 11.9 14.1 10.2 18.9 19.3 171 17.9 19.7 18.7 131 93 281
Administration publique 9.5 9.4 92 105 74 102 9.4 64 104 9.1 9.2 7.7 79 118 9.1 19.1
Education+santé 478 506 436 514 586 468 334 472 479 374 431 508 366 384 416 391
Autres services 177 147 210 138 129 181 2841 168 175 253 203 145 317 245 267 103

Hommes

25-39 Industrie+agriculture 282 245 237 272 259 367 225 320 147 336 270 206 172 190 267 8.3
Services commerciaux+financiers 264 279 16.3 234 270 229 176 294 238 216 271 408 253 16.6 1.2 467
Administration publique 9.1 94 172 120 6.8 83 109 55 179 7.0 8.8 74 178 218 162 174
Education+santé 150 182 105 181 211 13.9 85 106 216 121 143 154 122 9.2 98 155
Autres services 212 200 323 193 192 182 406 225 220 257 227 159 276 334 361 121

40-64 Industrie+agriculture 26.1 193 261 321 234 357 404 251 136 267 212 127 186 328 309 103
Services commerciaux+financiers 207 234 130 195 209 170 119 237 204 171 242 266 212 152 9.8 29.0
Administration publique 11.2 12.7 13.2 122 114 11.0 10.2 9.4 15.9 127 9.1 10.8 8.9 11.3 100 237
Education+santé 242 281 197 193 285 175 103 232 333 227 285 382 182 141 211 233
Autres services 178 165 2841 170 159 187 273 186 168 208 170 117 331 266 282 138

25-64 Industrie+agriculture 271 21.7 251 300 245 361 326 291 141 305 244 1641 179 271 2838 9.3
Services commerciaux+financiers 233 255 143 211 23.6 19.1 144 270 219 196 2568 327 233 15.8 10.5 375
Administration publique 103 112 149 121 94 101 10.5 72 168 9.5 8.9 93 134 156 131 206
Education+santé 200 235 160 188 252 16.2 95 160 280 168 207 283 151 120 154 195
Autres services 194 181 298 179 173 185 331 208 192 235 202 135 303 294 321 13.0

Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail

«.»: données non fiables
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1073,46587259&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_product_code=KS-SF-07-030
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1073,46587259&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_product_code=KS-SF-07-030
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1073,46587259&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_product_code=KS-SF-07-030

Graphique 3 : Proportion de femmes et d'hommes de 25 a 64 ans, ayant un emploi, avec un niveau d'éducation élevé,
par secteur d'activité dans I'EU-25, 2005
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Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail

Tableau 4: Proportion d’hommes et de femmes ayant un emploi, avec un niveau d’éducation élevé, par secteur
d’activité, 2005 (%)

HU MT NL AT PL PT RO SL SK Fl SE UK HR 1S NO CH
Femmes
1.1 . 7.6 115 11.8 8.5 18.7 16.8 9.9 13.9 8.2 9.9 16.2 8.1 6.5 8.5|Industrie+agriculture 25-39
15.0 . 221 18.5 14.0 19.3 14.2 14.6 19.9 15.7 19.1 19.6 13.5 18.7 14.2 20.7|Services comm.+fin.
11.8 . 10.0 5.4 13.2 9.3 10.8 12.4 12.4 5.0 8.3 10.0 9.2 8.4 6.6 7.4|Administration publique
41.0 . 45.9 41.0 40.9 45.6 34.1 38.6 44.5 42.0 49.9 442 38.4 49.2 56.0 42.6|Education+santé
21.2 . 14.4 23.6 20.1 17.3 222 17.7 13.3 23.3 14.4 16.3 22.7 15.6 16.8 20.8|Autres services
7.7 . 5.0 8.1 9.7 5.0 225 13.0 9.8 10.5 4.8 5.6 12.0 6.3 53 6.3|Industrie+agriculture 40-64
12.1 . 9.6 10.8 10.8 5.7 10.6 10.6 15.3 15.3 9.4 11.0 11.8 17.3 7.9 12.5[Services comm.+fin.
10.1 . 8.7 6.3 11.5 10.2 10.6 16.7 11.1 9.6 8.5 8.7 10.3 6.9 8.3 7.9|Administration publique
55.0 . 64.8 58.0 55.9 68.9 421 46.9 53.3 47.4 67.3 62.9 49.5 57.1 70.7 55.6|Education+santé
15.0 . 12.0 16.9 12.2 10.1 14.3 12.8 10.5 17.3 10.0 11.7 16.3 12.4 7.8 17.8|Autres services
9.3 3.5 6.3 9.9 10.9 71 20.3 15.1 9.8 11.9 6.2 7.7 13.7 7.2 5.9 7.3]Industrie+agriculture 25-64
13.5 11.0 16.1 14.8 12.6 14.0 12.6 12.8 17.5 15.5 13.5 15.1 12,5 18.0 11.1 16.5|Services comm.+fin.
10.8 8.3 9.4 5.8 125 9.7 10.7 14.3 11.7 7.7 8.4 9.3 9.9 7.6 7.4 7.6|Administration publique
48.6 66.6 55.0 49.1 47.2 54.7 375 423 49.2 45.1 60.0 53.9 45.0 53.2 63.3 49.3|Education+santé
17.9 10.6 13.2 204 16.7 14.5 18.8 15.4 11.8 19.8 11.9 13.9 18.9 14.0 12.3 19.2|Autres services
Hommes
221 151 21.4 34.6 28.9 23.2 27.5 33.0 29.2 33.6 19.4 23.8 24.2 10.2 18.1 26.5|Industrie+agriculture 25-39
25.7 20.9 36.5 216 18.4 29.2 14.7 23.2 223 21.2 33.9 29.8 18.7 43.0 25.7 31.2|Services comm.+fin.
13.6 12.7 9.0 5.0 15.1 8.0 15.9 13.4 13.3 6.6 7.7 9.2 15.0 8.9 11.1 6.6|Administration publique
14.4 33.9 14.7 18.7 13.7 23.0 13.1 13.2 16.0 15.0 20.8 16.6 12.0 13.1 24.2 15.6|Education+santé
24.2 17.4 18.3 20.1 23.9 16.6 28.8 171 19.1 23.6 18.2 20.6 30.0 247 20.9 20.1|Autres services
25.8 16.5 17.2 337 26.0 14.3 36.2 29.8 29.7 32.0 14.8 245 28.5 18.0 17.8 25.9(Industrie+agriculture 40-64
19.6 211 237 15.8 17.0 20.9 9.0 18.7 18.2 219 25.9 244 13.3 26.1 27.3 26.1|Services comm.+fin.
10.9 8.7 14.7 7.6 12.2 15.7 16.0 14.3 13.7 8.3 13.1 9.8 12.2 9.8 9.8 10.1[Administration publique
20.1 322 30.6 23.6 233 343 19.5 18.4 20.7 17.4 29.8 24.6 19.6 26.9 29.4 19.7|Education+santé
23.6 215 13.9 19.3 215 14.8 19.4 18.9 17.7 20.5 16.4 16.7 26.4 19.2 15.7 18.3|Autres services
241 15.8 18.9 34.1 275 19.1 31.9 31.2 294 326 16.8 242 271 14.7 18.0 26.2|Industrie+agriculture 25-64
22.4 21.0 29.0 18.2 17.7 25.3 11.8 20.7 20.1 21.6 29.4 26.8 15.1 33.3 26.6 28.2|Services comm.+fin.
12.2 10.8 12.3 6.5 13.8 11.6 15.9 13.9 13.5 7.6 10.8 9.5 13.1 9.4 10.4 8.6|Administration publique
17.5 33.1 24.0 216 18.1 28.3 16.3 16.1 18.5 16.4 25.8 21.0 171 21.0 271 18.0|Education+santé
23.9 19.3 15.7 19.6 22.8 15.8 241 18.1 18.4 21.7 17.2 18.4 27.6 21.6 18.0 19.0[Autres services

Source: Eurostat, Enquéte communautaire sur les forces de travail
«.»: données non fiables
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Les femmes participent davantage que les hommes a la formation continue

Les données collectées par le module spécial ad hoc de
'Enquéte sur les forces de travail réalisée en 2003 ont
fourni des précisions sur la participation des femmes et
des hommes a l'apprentissage tout au long de la vie.
Globalement, dans I'ensemble de I'UE, le nombre de
femmes agées de 25 a 64 ans ayant un emploi et qui
ont suivi une formation continue (enseignement non
formel) durant l'année précédant I'enquéte était
I[égérement supérieur au nombre d’hommes se trouvant
dans la méme situation (environ 23 % des femmes et
19 % des hommes).

La proportion de femmes ayant suivi une formation
continue était plus élevée partout dans I'UE, I'écart
entre femmes et hommes ainsi que l'importance totale
du phénomeéne variant toutefois d'un Etat membre &
l'autre. Le taux de participation a la formation continue
des femmes ayant un emploi était supérieur a 55 % au
Danemark, en Finlande et Suéde, Iégérement supérieur
a 45 % au Royaume-Uni, inférieur a 10 % en Grece,
Italie et Hongrie, et n’atteignait que 1 % en Roumanie

(graphique 4). Le taux de participation des hommes
allait d’environ 50 % au Danemark a moins de 1 % en
Roumanie.

Le degré de participation a la formation continue varie
sensiblement en fonction du niveau d’éducation et de
'age, mais davantage encore chez les hommes que
chez les femmes. Par ailleurs, les femmes sont plus
nombreuses que les hommes a participer a la formation
continue et ce a tous les niveaux d’éducation et dans
tous les groupes d’age. Chez les femmes diplémées de
'enseignement supérieur, le taux de participation a la
formation continue était en moyenne d’environ 40 % de
celles ayant un emploi, contre environ 33 % chez les
hommes, alors que chez les personnes diplédmées de
'enseignement secondaire supérieur, les proportions
étaient d’environ 21 % pour les femmes et prés de 19 %
pour les hommes; les taux étaient respectivement de
9 % et d’'un peu plus de 8 % chez les personnes n’ayant
suivi que la scolarité de base (tableau 5).

Graphique 4 : Participation a la formation continue des femmes et hommes ayant un emploi (dgés de 25 a 64 ans), 2003
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Source: Eurostat, EFT, module ad hoc 2003 sur |'apprentissage tout au long de la vie (période de référence: 12 mois)

Les écarts sont similaires dans presque tous les Etats
membres, particulierement en ce qui concerne la
participation largement plus élevée des personnes
dipldmées de I'enseignement supérieur a
'enseignement non formel. La Belgique et la Suisse
sont les seuls pays ou la proportion de femmes ayant
ce niveau déducation et participant a la formation
continue est inférieure a la proportion d’hommes. En
Suéde, plus de 70 % des femmes dipldomées de
'enseignement supérieur ont participé a la formation
continue et leur part dépasse les deux tiers au
Danemark et en Finlande. Elle était en revanche
inférieure a 15 % en Hongrie et en Roumanie.

Alors que le taux de participation a la formation continue
des hommes ayant ce niveau d’éducation a tendance a
baisser avec I'dge — dans I'UE, pour les hommes &gés
de 55 a 64 ans, il était inférieur de prés de 8 points de
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pourcentage a celui des hommes agés de 25 a 34 ans —
le taux de participation des femmes reste sensiblement
identique, quel que soit le groupe dage. En
conséquence, alors que la difference entre la
participation a la formation continue des jeunes femmes
agées de 25 a 34 ans et celle des hommes du méme
groupe d’age est relativement minime, la proportion des
femmes plus agées participant a la formation continue
était nettement plus importante que celle des hommes
(Pécart atteignant prés de 13 points dans le groupe
d’age de 55 a 64 ans). Méme chez les femmes agées
de 55 a 64 ans, le taux de participation atteignait 75 %
en Finlande et a peine moins en Suéde, et il était
nettement supérieur a 60 % au Danemark et au
Royaume-Uni. Chez les hommes, par contre, le taux
n’était supérieur a 60 % qu’en Suéde et restait en-dega
de 55 % en Finlande et au Royaume-Uni.
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Tableau 5: Participation a la formation continue des femmes et hommes ayant un

emploi, agés de 25 a 64 ans, 2003 (%

de femmes/d’hommes dans chaque groupe d’age et catégorie)

|EU-25 BE BG CZ DK DE EE E EL ES FR T CY LV

LT LU HU MT NL AT PL PT RO S SK FI SE UK NO CH
Personnes de 25 a 64 ans ayant un emploi
Femmes 283 274 172 562 169 249 70 148 254 90 276 218 138 188 68 137 304 157 124 10 331 269 551 580 460 530 563
Hommes 193 255 168 502 158 204 49 107 244 64 208 86 48 157 47 123 300 137 106 07 248 295 448 488 396 515 605
Personnes ayant un emploi, niveau d'instruction faible
Femmes 86 135 60 373 49 108 00 63 138 33 . . 73 13 00 60 02 102 383 350 170 278 208
Hommes 76 137 102 372 39 103 06 58 156 27 24 . 78 125 00 65 250 289 322 137 292 199
Personnes ayant un emploi, niveau d'instruction moyen
Femmes 209 242 155 526 137 209 68 281 107 217 156 74 211 67 135 307 104 181 06 303 239 480 547 414 466 562
Hommes 185 220 152 459 122 195 49 232 81 169 83 42 158 42 135 296 113 233 06 246 275 404 460 347 474 538
Personnes ayant un emploi, niveau d'instruction élevé
Femmes 4041 386 %9 672 319 373 162 246 404 162 545 450 301 444 122 . 192 530 391 399 50 609 486 688 716 645 669 795
Hommes 334 411 272 639 259 . 29 135 192 376 156 423 185 92 30 86 . 141 438 337 371 28 451 422 612 680 563 646 802
Personnes ayant un emploi et un niveau d'instruction élevé par groupe d'age
Femmes
25-34 3713 399 349 626 307 324 181 231 408 147 476 371 203 400 133 . 171 494 369 395 39 571 468 610 677 605 609 76.0
35-44 41 355 421 669 324 431 162 268 425 160 571 424 385 500 149 26 510 429 423 63 643 500 702 714 651 683 808
45-54 430 432 3%9 732 332 467 158 249 397 193 667 536 300 124 193 536 397 373 63 636 500 721 744 696 721 838
55-64 405 269 214 648 290 287 34 129. 533 364 159 462 333 429 750 730 624 714 765
Hommes
25-34 355 408 305 660 296 333 138 195 418 139 450 333. 33 105 . 191 457 359 492 24 545 383 611 696 551 613 782
35-44 44 428 317 667 264 340 146 212 388 160 500 286 162 429 119 136 479 357 383 25 474 425 642 711 586 685 814
45-54 325 425 283 625 263 324 121 187 324 180 385 167 400 81 126 427 36 . 19 478 457 618 642 513 632 822
55-64 218 323 196 587 201 204 120 119 290 129 72300 264 6.8 429 545 670 516 667 779

«.»: données non fiables

Source: Eurostat, Module ad hoc de I'EFT 2003 sur I'apprentissage tout au long de la vie (période de référence: 12 mois)

CE QU’IL FAUT SAVOIR — NOTES METHODOLOGIQUES

Sources de données, définitions et couverture:

L'analyse portant sur les femmes et les hommes selon le niveau
d'éducation atteint est effectuée a partr de [I'Enquéte
communautaire sur les forces de travail (EFT) 2005 (moyenne
annuelle). L'enquéte a été réalisée dans les 25 Etats membres de
I'Union européenne, les trois pays candidats durant cette période et
trois pays de I'Association européenne de libre-échange (AELE).
L'EFT-UE est une vaste enquéte réalisée auprés d'un échantillon de
ménages; elle fournit des résultats annuels et trimestriels sur les
conditions d’emploi des personnes de 15 ans et plus, les taux
d'échantillonnage s'échelonnant de 0,3 % a 3,3 % de la population
couverte. Les personnes faisant leur service militaire obligatoire ne
sont pas incluses.

La Bulgarie et la Roumanie sont exclues des totaux UE mentionnés
dans le texte et apparaissant dans les graphiques et les tableaux,
car les données portent sur la période antérieure a I'adhésion de ces
deux pays a I'UE.

Les personnes ayant un emploi correspondent aux personnes qui
effectuaient un travail moyennant une rémunération ou un profit
durant la semaine de référence de I'enquéte, ne serait-ce qu'une
heure par semaine, les personnes temporairement absentes de leur
travail durant la semaine de référence étant incluses.

La présente publication fait la distinction entre trois niveaux
d’éducation:

Faible ("scolarité de base") — niveaux CITE 0, 1, 2 et 3¢ court;
Moyen (secondaire supérieur) — niveaux CITE 3 (sans 3c court) et 4
Elevé (enseignement supérieur) — Niveaux CITE 5 et 6.

Conformément a la Classification internationale type de I'éducation
(CITE), révisée en 1997, les niveaux CITE sont définis comme suit:
CITE 0 - Education pré-primaire

CITE 1 - Enseignement primaire ou premier cycle de I'éducation de
base
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CITE 2 — Premier cycle de I'enseignement secondaire ou deuxiéme
cycle de I'éducation de base

CITE 3 - Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

CITE 4 - Enseignement postsecondaire non supérieur

CITE 5 — Premier cycle de I'enseignement supérieur

CITE 6 — Deuxiéme cycle de I'enseignement supérieur (conduisant a
I'obtention d'un titre de chercheur hautement qualifié)

Les secteurs d’activité économique agrégés dans le graphique 3
et le tableau 4 se réferent aux sections suivantes de la NACE
Rév. 1.

Industrie+agriculture: A-F (Agriculture, péche, industries extractives,
industrie manufacturiére, électricité, gaz et eau, construction)

Services commerciaux et financiers: J+K (Activités financieres,
Immobilier, location et services aux entreprises)

Administration publique: L+Q (Administration publique, Activités extra-
territoriales)

Education+santé: M+N (Education, Santé et action sociale)

Autres services: G-I, O+P (Commerce, Hotels et restaurants, Transports
et communications, Services collectifs, sociaux et personnels et
Ménages privés employant du personnel domestique).

L'analyse de la participation des femmes et des hommes a la
formation continue (enseignement non formel) a été réalisée a
partir du module ad hoc 2003 sur I'apprentissage tout au long de la
vie, avec une période de référence de 12 mois.

Le module divise I'apprentissage tout au long de la vie en trois
catégories: I'enseignement formel, I'enseignement et la formation
non formels et I'apprentissage informel. Dans le présent document,
les données concernent I'enseignement non formel, c'est-a-dire les
cours, séminaires, conférences, lecons ou formations privées
suivies en dehors de I'enseignement formel. Ce module spécial ne
fournit aucune donnée concernant la Bulgarie.
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Pour en savoir plus :

Données : Site web EUROTAT/Page d'accueil/Population et conditions sociales/Données

Population et conditions sociales
B33 Marché du travail

El*a Emploi et chdmage (Enquéte sur les forces de travail)
#{1 Séries EFT - Résultats annuels détaillés des enquétes

Les journalistes peuvent contacter le service média  European Statistical Data Support :

support : . .
PP Eurostat a mis en place, conjointement avec les

Batiment BECH, Bureau A4/125 membres du "Systéme statistique européen”, un réseau

L - 2920 Luxembourg de centres d’appui, qui couvrira presque tous les Etats
membres et certains pays de 'AELE.

Tel. (352) 4301 33408

Fax (352) 4301 35349 La mission de ces centres sera d’aider et d’orienter les

utilisateurs qui se procureront des données statistiques

. . européennes sur l'internet.
E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu P

Vous trouverez sur notre site internet des informations
sur ce réseau de centres d'appui :
http://ec.europa.eu/eurostat/

Une liste des bureaux de vente dans le monde est
disponible a: Pour plus d'information et méthodologie:

I'Office des publications officielles des Marta Beck-Domzalska

Communautés européennes. Eurostat / L-2920 Luxembourg
Tel: +352 4301 33123
2, rue Mercier E-mail: Marta. BECK-DOMZALSKA@ec.europa.eu

L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info@publications.europa.eu

Manuscrit élaboré en coopération avec Terry Ward et Loredana Sementini (Applica, Bruxelles)
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